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Unsere Aufgaben
Das Jobcenter ist im Kreis Soest zuständig für die 
Umsetzung des zweiten Sozialgesetzbuches (SGB 
II). Träger des Jobcenters sind der Kreis Soest und 
die Agentur für Arbeit Meschede-Soest. 

Die Hauptaufgabe des Jobcenters ist die Vermittlung 
und die Grundsicherung arbeitsuchender Menschen. 
Das Jobcenter unterstützt aktiv bei der Suche nach 
einem geeigneten Arbeits- oder Ausbildungsplatz und 
zahlt in dieser Zeit das Arbeitslosengeld II aus. Alle 
Kundinnen und Kunden sollen in den allgemeinen Ar-
beitsmarkt integriert werden, so dass sie nicht mehr 
auf staaltliche Untertsützung angewiesen sind. 

Um den Kundinnen und Kunden den Weg in den 
Arbeitsmarkt zu erleichtern, bietet das Jobcenter 
Arbeitgebern umfangreiche Dienstleistungen an. 
Bitte nehmen Sie bei Interesse Kontakt mit uns auf!

Erreichbarkeit
Sie haben noch Fragen? 
Gerne helfen Ihnen die Arbeitgeberkoordinatoren an 
den verschiedenen Standorten weiter:

Standort Soest
zuständig für Soest, Welver, Bad 
Sassendorf, Lippetal und Möhnesee
Telefon: 02921 106 - 777
Fax:      02921 106 - 779

Standort Lippstadt
zuständig für Lippstadt, Erwitte, 
Anröchte und Geseke
Telefon: 02941 28679 - 777
Fax:      02941 28679 - 779 

Standort Werl
zuständig für Werl, Ense und 
Wickede 
Telefon: 02922 9700 - 777
Fax:      02922 9700 - 779

Standort Warstein
zuständig für Warstein und Rüthen
Telefon: 02902 9770 - 777
Fax:      02902 9770 - 779 

Außerhalb unserer Öffnungszeiten können Sie uns 
gerne eine Nachricht auf unserem Anrufbeantworter 
hinterlassen. Wir rufen Sie zeitnah zurück.

Arbeitgeber
Informationen und Angebote für Unternehmen



Job-Speed-Dating

Sie möchten vakante Arbeitsplätze in Ihrem Unterneh-
men zügig und ohne bürokratischen Aufwand besetzen? 
Dann ist das Job-Speed-Dating eine gute Alternative für 
Ihr Unternehmen. Hier haben Arbeitgeberinnen und Ar-
beitgeber die Gelegenheit, in Kurzgesprächen zahlrei-
che arbeitssuchende Frauen und Männer kennenzuler-
nen und einen ersten Eindruck von den Bewerberinnen 
und Bewerbern zu erhalten. Das klassische Vorstel-
lungsgespräch folgt in einem zweiten Schritt.

Minijob-Vermittlung

Minijobs oder 450-Euro-Stellen sind geringfügig ent-
lohnte Beschäftigungsverhältnisse. Da diese Stellen 
zum Teil mit Aushilfen und Hilfskräften besetzt werden, 
lohnt sich für Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber oft ein 
aufwendiges Bewerbungsverfahren nicht. Das Jobcen-
ter unterstützt die Unternehmen aktiv bei der Mitarbei-
tendengewinnung und nimmt offene Stellenangebote  
entgegen und veröffentlicht diese. 

beitende zu Beginn der Arbeitsaufnahme noch nicht die 
volle Leistungsfähigkeit erbringen kann. 
Die volle Arbeitskraft kann zum Beispiel durch ver-
schiedene Hemmnisse wie fehlende Qualifikationen, 
lange Arbeitslosigkeit und gesundheitliche Einschrän-
kungen beinträchtigt werden. Entscheidend für die 
finanzielle Unterstützung ist die Minderleistung der 
Arbeitskraft an ihrem zukünftigen Arbeitsplatz. Höhe 
und Dauer der Förderung werden individuell geregelt.

Maßnahme beim Arbeitgeber (MAG)

Bevor Unternehmen einen Jobcenter-Kunden als Mitar-
beitenden einstellen besteht die Möglichkeit, die Bewer-
berin oder den Bewerber während einer Arbeitserprobung 
(MAG) kennenzulernen. Die Probearbeit dauert maximal 
sechs Wochen und ist dann sinnvoll, wenn nicht sofort 
ersichtlich ist, ob die Bewerberin oder der Bewerber für 
die vakante Stelle geeignet ist. 
Für bestimmte Personengruppen kann dieses Angebot 
auf zwölf Wochen ausgeweitet werden.

Unsere Zielgruppen
Die Kundenstruktur des Jobcenters AHA Kreis Soest 
ist heterogen. Das Jobcenter betreut junge Erwachse-
ne im Alter zwischen 15 und 25 Jahren genauso wie 
lebens- und berufserfahrenere Kundinnen und Kunden. 
Auch einzelne Personengruppen wie Schwerbehin-
derte oder Alleinerziehende, die SGB II-Leistungen 
erhalten, bekommen Unterstützung bei der Arbeits-
platzsuche. 

Darüber hinaus bietet das Jobcenter für Arbeitgebe-
rinnen und Arbeitgeber zahlreiche Dienstleistungen 
und ein individuelles Unterstützungsangebot an, um 
die tägliche Arbeit zu erleichtern und eine nachhaltige 
Beschäftigung zu fördern. 

Unsere Angebote
Stellenvermittlung

Das Auswahlverfahren für neue Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter ist zeitaufwendig. Das Jobcenter entlastet 
Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber, indem es offene 
Stellenangebote kostenlos aufnimmt, veröffentlicht 
und eine erste Bewerberauswahl trifft. Ziel ist es, eine 
passgenaue Vermittlung für Kunden und Arbeitgeber 
zu ermöglichen. Auf Wunsch organisiert das Jobcen-
ter auch Vorstellungsgespräche. Mit unseren Arbeit-
geberkoordinatorinnen stehen Ihnen kompetente 
Ansprechpartnerinnen zur Verfügung. 

Eingliederungszuschuss (EGZ)

Das Jobcenter kann bei der Einstellung einer neuen 
Arbeitnehmerin oder eines neuen Arbeitnehmers, 
die zuvor SGB II-Leistungen erhalten haben und ein 
sozialversicherungspflichtiges Beschäftigungsverhält-
nis aufnehmen, Eingliederungszuschüsse gewähren. 
Diese können bewilligt werden, wenn der neue Mitar-


