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Koénnen Sie sich noch an Ihren ersten
Arbeitstag erinnern? Alles war neu, die
Ablaufe unbekannt und es galt viele
Namen und Gesichter in klrzester
Zeit zu lernen. Genau wie |hnen
damals geht es heute noch immer
Frauen und Mannern, die gerade eine
neue Arbeitsstelle antreten.

Besonders schwer fallt der Arbeits-
einstieg Menschen, die langer keiner
Arbeit nachgehen konnten. Die vielen
neuen Eindriicke, die Anforderungen
und auch der eigene Anspruch setzen
sie enorm unter Druck. Treten dann
prompt Hindernisse oder Missver-
stdndnisse auf, kann dies schnell
zur Beendigung des Arbeitsverhalt-
nisses flihren noch bevor es richtig
angefangen hat. Wie gut, dass wir mit
dem Angebot ,Jobstarter frihzeitig
Hilfestellungen geben koénnen, die
einem vorzeitigem Ende des Arbeits-
verhaltnisses vorbeugen kénnen. Ein
tolles Angebot, dass Sie als Arbeit-
gebende nutzen sollten! Beugen Sie
dem Fachkraftemangel vor und und
geben Sie neuen Mitarbeitern Hilfe-
stellungen beim Neustart.
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Die Besetzung eines
vakanten  Arbeits-
platzes ist fur Unter-
nehmen oft zeit- und
kostenaufwendig.
Gerade in Zeiten des Fachkraf-
temangels ist es nicht leicht
passende neue Mitarbeitende zu
finden. Haben dann beide Seiten
zueinander gefunden, stehen die
nachsten Herausforderungen an:
Arbeitsablaufe muissen vermit-
telt, die Einarbeitung organi-
siert und Schulungen von den
Neulingen absolviert werden.
Dies ist gerade fir Frauen und
Manner, die zuvor Arbeitslosen-
geld | oder Arbeitslosengeld Il
bzw. Bilrgergeld erhalten haben,
eine besondere Herausforde-
rung. Sie mussen sich neben den
beruflichen Vorgaben zusatzlich
auch an die neue Tagesstruktur
gewohnen. Schnell kann dies zu
einer Uberforderung fiihren, die
sich in einer minderen Arbeits-

Nachhaltig Beschaftigung sichern
Hilfe fiir Jobstarter

leistung zeigt. Nicht selten ziehen
Arbeitgebende noch in den ersten
Wochen der Beschaftigung die
Reilleine und beenden das Arbeits-
verhaltnis vorzeitig. Ein Schritt der
sich vermeiden lasst.

Denn das Projekt ,Jobstarter” setzt
genau hier an. Es ist ein kostenloses
Beratungsangebot fiir die Stabilisie-
rung von jungen Beschaftigungs-
verhaltnissen. Arbeitgebende und
neue Arbeithehmende werden von
unabhangigen Beratungskraften in
der ersten Beschaftigungsphase
begleitet. Ihr Ziel: Missverstandnisse
ausraumen, Konflikte I6sen, um so
langfristig das Arbeitsverhaltnis zu
festigen. Die Vorteile liegen fiir alle
Beteiligten auf der Hand: Das Unter-
nehmen spart eine weitere Stellen-
besetzung, der neue Mitarbeitende
bekommt durch eine langfristige
Beschaftigungsperspektive Selbst-
bewusstsein und bringt sich erfolg-
reich in das Unternehmen ein.
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Vorteile fur
Arbeitgeber

Die

Stabiliserungsberatung unter-

stitzt das Unternehmen und den
neuen Mitarbeitenden in den ersten
Monaten der neuen Beschaftigungs-
aufnahme. Dabei sind die Einsatzbe-
reiche individuell festzulegen. Diese
kénnen zum Beispiel sein:

» Unterstutzung bei der Gestaltung

des Einarbeitungsprozesses

Abwicklung jeglicher Beantra-
gungen, die im privaten und/oder
beruflichen Umfeld des neuen
Arbeitnehmers auftreten kénnen

Hilfestellungen bei Fragen zu
den Themen Qualifizierung und
Weiterbildung

Unterstitzung bei Schwierig-
keiten im gesamten Arbeitsumfeld

Beratung bei finanziellen Frage-
stellungen und der Organisation
im Alltag

Kontaktvermittlung zu regio-
nalen Fachberatungssstellen im
Rahmen des Netzwerkes

Entwicklung von Perspektiven im
Unternehmen

Ziele und Zielgruppen des Angebotes
Starthilfe nutzen

Das Ziel der Stabilisierungsberatung ist die nachhaltige Sicherung von neu
aufgenommenen Beschaftigungsverhaltnissen. Eine vorzeitige Beendi-
gung des jungen Beschaftigungsverhaltnisses soll durch ein umfangreiches
Coaching zum einen fiir den neuen Mitarbeitenden zum anderen auch fir
das einstellende Unternehmen vermieden werden. Zielgruppe dieses NRW-
weiten Projektes sind:

*  Unternehmen, die neue Mitarbeitende einstellen
» Jobstarter nach dem Arbeitslosengeld | und Arbeitslosengeld 1l-Bezug

*  Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die sich in jungen
Beschaftigungsverhaltnissen befinden

*  Minijobber, die in eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung
wechseln

Das Beratungsangebot ist kostenlos und behérdenunabhangig und steht
allen Interessierten offen. Eine Zuweisung durch das Jobcenter bzw. die
Agentur fir Arbeit ist nicht erforderlich. Es ist aber gerade flir Menschen, die
vorher von einem der beiden Institutionen betreut wurden, eine Mdglichkeit,
unbirokratische Hilfestellungen im neuen Arbeitsalltag zu erhalten. Denn
gerade diese Personengruppen waren bereits langer auf der Suche nach
einem passenden Arbeitsplatz und benétigen teilweise Unterstiitzung bei der
Neuorganisation des Arbeitsalltags. Die neuen Eindriicke, Anforderungen
und auch die eigenen Anspriiche missen sie neu bewerten und umsetzen.

Die Stabilisierungsberaterinnen und -berater sind Vertrauenspersonen, die
sich um jegliche Anliegen kimmern. Unternehmen und Jobstarter kdnnen
zusammen entscheiden, in welchen Bereichen Unterstiitzung hilfreich ist. Es
ist aber auch maoglich, Hilfe in Anspruch zu nehmen ohne den Einstellungs-
betrieb einzubinden. Ebenso kann sich der Arbeitgebende Rat bei Fragen
einholen, die keine spezifische arbeithnehmenden Personen betreffen.
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Vorteile fir
Jobstarter

Das Bewerbungsverfahren  war
erfolgreich und die ersten Tage im
neuen Job stehen an. Doch nun gibt
es viel zu tun: Ablaufe missen gere-

Die Idee der Stabilisierungsberatungen entstand wahrend der Coronapan- gelt, die Kinderbetreuung organisiert
demie. Das Ministerium fur Arbeit, Gesundheit und Soziales hat das Projekt und ggf. auch die Anfahrt ausgetiffelt
Stabilisierungsberatung ins Leben gerufen, um die negativen Folgen der werden. Gut wenn jemand helfend
Coronapandemie abzumildern und einem Anstieg der Arbeitslosigkeit und zur Seite steht. Die Jobstarter kdnnen
Langzeitarbeitslosigkeit gezielt entgegengewirkt. Eine nachhaltige Beschéaf- bei Bedarf in folgenden Bereichen
tigung ist das Ziel. coachen:

Sie haben Interesse an einer Stabilisierungsberatung? « Unterstiitzung bei der

Dann wenden Sie sich an: Organisation des Alltags

Pia Walter Beratung bei finanziellen

Am Handwerk 4 | 59494 Soest Fragestellungen

Telefon: 02921 892 345

Mobil: 0151 10519238 Hilfestellungen bei der Einarbei-
pia.walter@esta-bw.de tung in den neuen Job

Unterstitzung bei Schwierig-
keiten im gesamten Arbeitsumfeld

Beratung bei Interesse nach
Weiterbildung und Qualifizierung

Hilfen bei jeglichen Beantra-
gungen, die im privaten und/oder
beruflichen Umfeld auftreten
kénnen

Perspektiventwicklung im Unter-
nehmen und fur den weiteren
beruflichen Werdegang
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D
er schnelle Weg zum Mitarbeiter

So erreichen Sie uns

/
wi

Bitte nehmen Si i
ie bei Fragen, off
, offenen
Stellen oder anderen Anliegen direkt Kontak
ntakt mit unseren Betri
etriebsak-

Martin O]schefski
Telefon: 02921 106-877
Mail: martin.o1schefski@
jobcenter-ge.de

Zustandig fur Bad Sassendorf,
Ense, Lippeta1,M6hnesee, Soest,
welver, wer1 und Wwickede.

Heike Bunse
Telefon: 02941 28679—386

Mail: heike.bunse@
jobcenter-ge.de

Zustandig for Anrodchte, Erwitte,
Geseke, Lippstadt, Ruthen und
warstein.

Manuela Buttwill
Telefon: 02921 106-230
Mail: manue]a.buttwi11@
jobcenter-ge.de

Zustandig fur Bad Sassendorf,
Ense, Lippeta\,Méhnesee, Soest,
welver, wer1 und Wickede.

Christian Kohni

Telefon: 02921 106-159
Mail: christian.Kuehni@
jobcenter—ge.de

Zustandig for Anrochte, Erwitte,
Geseke, Lippstadt, RuUthen und
Warstein.



